nordfyns
kommune

Forhandsaftale mellem FOA - Fag og Arbejde
og Nordfyns kommune
vedrgrende aflenning efter Lokal Lendannelse

Overenskomst for Dagplejere, 66.01

nordfyns
kommune

Forhandsaftale om
funktionslen og kvalifikationslgn

Stillingskategori:

Dagplejere §§ 2 og 3 og gaestedagplejere § 4

Forhandsaftalen er gaeldende for
felgende grundlegnstrin:

_Grundignninger pr. april 2025

Dagplejere i eget hjem

« Dagplejere trin 20
Dagplejere med pzedagogisk assistentuddannelse trin 25 + 1.500 kr.
Dagplejer med paadagogisk uddannelse trin 25 + 7.320 kr.

Dagplejere udenfor egen hjem

o Dagplejere trin 18 + 1.500kr.
Dagplejere med psedagogisk assistentuddannelse trin 24 + 1.500 kr.
Dagplejer med paedagogisk uddannelse trin 24 +7.320 kr.

Gaestedagplejer

Geestedagplejer trin 18 + 1.500 kr.
Gaestedagplejere med peed. assistentuddannelse trin 24 + 1.500 kr.
Geestedagplejer med paedagogisk uddannelse trin 24 + 7.320 kr.

Parterne er enige om, at der med

denne forhandsaftale er endeligt forhandlet funktions- og

kvalifikationslen jf. overenskomsten
: Arlig Graduere | Pensions- Beskrivelse Ydes
Funktlon§lﬂn + Grundbelgb s Givende med
Decentral forhandsaftale Trin 31/3-00 i.h.t. virkning
niveau beskaf- ja nej fra den:
tigelses-
a S graden
Arbejdsmiljgrepreesentant 4 — 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgrepreesentant 25 — 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiljerepreesentant 50 — 99 ansatte 5.000
“Foraeldrebestyrelse eller skoledistriktsbestyrelser 2.600 X Ad 2 )
Nordfynstillzeg 4500 | Ad3
Kontaktperson +2- Ad 4 T
s e . +3 ]
Kvalifikationslgn Arlig Graduere | Pensions- Beskrivelse Ydes
2 + Grundbelgb s Givende med
Decentral forhandsaftale Trin 3113:00 Lht. vitkning
niveau beskaef- ja nej fra den:
tigelses-
| graden
Kurser m.m. fra + 1 trin til +3 trin +1 X Ad5




nordfyns
kommune

Bemaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationsign

Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale er endeligt forhandlet funktions- og

kvalifikationslgn jf. overenskomsten

Decentral forhandsaftale
om funktionsign

Bemaerkninger/uddybning

Ad 1

Arbejdsmiljgrepreesentant

Arbejdsmiljerepraesentant gives falgende tilleg

. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 3.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 4.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansalte pa arbejdspladsen giver et tillzeg pa 5.000 kr. pr. ar

Ovenstaende belgb er:
o arlige grundbeleb | 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
° pensionsgivende

Ad 2

Foreeldrebestyrelse eller
skoledistriktsbestyrelser

§7stk.2,F

Generelt geelder, at funktionslennen ydes til dagplejere, der er valgt ind i forseldrebestyrelse eller
skolebestyrelse.

Der er forhandlet et tilleeg pa 2.600 pr. ar.
Ovenstaende belab er:

. arlige grundbeleb i 31.03.00-niveau
° pensionsgivende

Ad 3

Nordfynstilleeg

Tillzegget ydes i forhold til de nordfynske prioriterede Indsatser i faglige professionelle paedagogiske
lzeringsfeellesskaber

Der er forhandlet et tillaeg pa kr. 4.500 pr. &r

Ovenstaende belgb er:
. arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. pensionsgivende

Ad 4

Kontaktperson

Generelt gaelder, at der ydes funktionslen op il + 3 lgntrin til kontaktpersoner i dagpleje,
Der er forhandlet + 2 lgntrin — kontakiverson for 2-8 dagplelere
Der er forhandlet + 3 lentrin — kontakiperson for 9 daaplejere oa derover

Ovenstaende trin:
° er pensionsgivende

Ad 5

Kurser/Uddannelse

Generelt gzelder, at kvalifikationstrin kun kan udbetales under felgende forudszetninger:
° +1 lentrin {il dagplejere, der har gennemgaet grunduddannelsen inklusiv introduktion

° + 1 lentrin yderligere til dagplejere, der efter yderligere samlet 222 timers
kursus/uddannelse — godkendt af TR og dagplejeledelsen

° + 1 lgntrin yderligere til dagplejere, der efter yderligere 74 relevante gennemforte
kursustimer - godkendt af TR og dagplejeledelsen

o + 1 trin for gennemfaret uddannelse "Fra synsning til viden” (i alt 444 timer), safremt
grunduddannelse ikke er gennemgaet

PAU/PGU uddannelsen honoreres jf. overenskomstens § 30 og indgar ikke i optalling af min. 222
timers kursus/uddannelse. Udbetalingen traeder i kraft den 1. i maneden efter modtagelsen af
kursusbeviset.

Kursus i forbindelse med funktionen som kontaktperson medregnes ikke i kursusregnskabet jf. Ad 6.

Der er forhandlet + max 3 lgntrin for kursus/uddannelse

Ovenstaende trin:
. er pensionsgivende




nord fyns Forhandsaftale mellem FOA — Fag og Arbejde
og Nordfyns kommune
kO mmune vedrerende aflegnning efter Lokal Lendannelse

Overenskomst for Dagplejere OK 66.01

Indledning og indhold

Nordfyns Kommunes forhandsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
felger Nordfyns Kommunes principper for kompetenceudvikling og len samt aftalemaessige vilkar for
Ienforhandlinger.

Denne forhandsaftale indgas mellem Nordfyns Kommune og FOA Paedagogisk sektor i henhold til
overenskomst for Dagplejere OK 66.01

Forhandsaftalen omhandler falgende personalegrupper: dagplejere i eget hjem, dagplejere udenfor egen
hjem og gasstedagplejere, dog med falgende preecisering:

Nyansaettelser oq stillingsaendringer: Fglger forhandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere oqg tidsbegraensede anseettelser:  Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser, af en varighed under
tre maneder, aflennes i henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob og pa saerlige vikar: Er ikke omfattet af forhandsaftalen, forhandles individuelt.

lkrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige lgnstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra den
dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale traeder i kraft.

Funktionsbestemte tilleeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt pa
felgende made:

«  Funktionslgnnen udbetales i hele maneder

. Pabegyndes en funktion i perioden fra den 1. — 15. i maneden, sker udbetalingen med virkning fra
den 1. i maneden

. Afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. udbetales intet for maneden. Afsluttes funktionen den
16.-30/31. i maneden udbetales for hele maneden.

e Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er neevnt — virkning fra 1. april 2025 og erstatter den tidligere.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Hvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne til at indgé i forhandling om ny aftale. Aftalen kan farst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog saledes at aflgnning aftalt pa baggrund af
aftalen fortseetter uaendret for den enkelt medarbejder, for sa vidt der ikke indgas nye aftaler.

Safremt der indgas centrale aftaler med KL og FOA om at de nuveerende tillzeg i.h.t. overenskomsten, skal
aftalen genforhandles.



Praktiske procedurer vedrarende arlig individuel forhandling

Lokale lgnforhandlinger i Nordfyns Kommune forhandles mellem den lokale TR og den lokale leder, iht.
principper for kompetenceudvikling og lgn samt tilherende procesbeskrivelse.

Nordfyns Kommune har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option pa en forhandling 1
gang arligt, men peger pa muligheden for at forhandle 1 gang samlet for hele den geeldende
overenskomstperiode. Nordfyns Kommune henstiller til, at der for s& vidt muligt sker forhandling (enten arligt
eller samlet for hele overenskomstperioden) i 3. kvartal. Safremt ledelsen ikke har modtaget en anmodning
fra den faglige organisation om forhandling og €] heller har anmodet om forhandling inden udgangen af
august, betragtes arets forhandling som afsluttet.

Udveksling mellem dagtilbudsleder og den faglige organisation af individuel Iznforslag, skal ske senest 1 uge
for forhandlingen, eller efter aftale.

Formkrav:
- Forslag fremsaettes skriftligt
- Forslag begrundes og afgranses klart og prascist
- Ved honorering af konkrete tilleeg/funktioner/kvalifikationer angives forslag til lanforbedring
- Der anvendes kendte tilleegssterrelser angivet i 31.03.2000-niveau jf. aftale om lokal Isndannelse
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